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Voorwoord 
 

Ook in 2024 hebben de vier werkgroepen binnen de Participatieraad het gemeentebeleid en 

de uitvoering daarvan nauwgezet bestudeerd. Signalen uit de Haarlemse samenleving zijn 

opgehaald via verschillende wegen; onder andere via persoonlijke contacten, werkbezoeken, 

informatiesessies en deelname aan klankbordgroepen. 

Die signalen – met daaraan toegevoegd een eigen analyse van de Participatieraad -  stonden 

aan de basis van onze adviezen. In 2024 zijn er 10 schriftelijke adviezen gegeven aan de 

gemeente. Het was een mix van gevraagde en ongevraagde adviezen en reacties op 

beleidsnota’s. De gemeente heeft inmiddels op alle adviezen een serieuze inhoudelijke 

reactie gegeven.  

Naast de formele adviezen zijn ook diverse informele adviezen gegeven, bijvoorbeeld als 

commentaar op concept beleidsnota’s of vragenlijsten voor klantonderzoeken. Tevens zijn 

diverse grote thema’s nauwlettend gevolgd; zoals bijvoorbeeld het project ‘Gewoon in de 

Wijk’ en de start van Buurts maar ook de stand van zaken in de Jeugdzorg. Andere thema’s 

waar aandacht is besteed zijn onder andere ‘Eenzaamheid’, de Haarlem Pas, en ‘Van 

wijkraad naar wijkplatform’. 

Een hoogtepunt in het jaar was wederom de uitreiking van de Participatieprijs op 12 juni. Er 

was een recordaantal van 31 inzendingen. Daaruit kwamen ‘Het Open koffie Huis’ en ‘Nieuw 

Thuis in De Schakel’ als winnaars uit de bus. De uitreiking door wethouder Diana van Loenen 

vond plaats tijdens een goedbezochte bijeenkomst in Wijkcentrum Binnensteeds. Het was 

een feestelijke bijeenkomst waar alle initiatieven in het zonnetje werden gezet.   

In november heeft de Participatieraad zich aan gemeenteraadsleden gepresenteerd tijdens 

een sessie met de Commissie Samenleving. De commissieleden gaven aan dat ze onze 

adviezen waardevol vinden en deze ook actief gebruiken.  

Tijdens het jaar hebben drie leden om persoonlijke redenen de Participatieraad verlaten. 

Een wervingsactie in oktober – vooral via direct mail binnen ons netwerk, sociale media en 

de website – leverde een recordaantal van 18 reacties op. Daardoor konden openstaande 

vacatures snel opgevuld worden en konden er ook nog drie kandidaten op de reservelijst 

gezet worden. 

We kijken terug op 2024 als een actief en goed jaar. Wij zijn van plan die lijn met 

enthousiasme voort te zetten en de gemeente te blijven adviseren in het belang van de 

Haarlemse inwoners. 

Alex de Groot 

Voorzitter Participatieraad Haarlem 

  



 
 

3 

 

 

 

Inhoudsopgave 
Voorwoord ......................................................................................................................................... 2 

1.   Algemene activiteiten................................................................................................................... 4 

1.1 Visie en Missie .............................................................................................................................. 4 

1.2 De samenstelling van de Participatieraad .................................................................................... 5 

1.3 Vergaderingen van de Participatieraad ........................................................................................ 5 

1.4 Werken in werkgroepen ............................................................................................................... 5 

2.   Werkgroepen ................................................................................................................................ 6 

2.1 Werkgroep Zorg en Welzijn (Z&W) .............................................................................................. 6 

2.2  Werkgroep Werk, Inkomen, Schulden en Armoede (WISA) ........................................................ 8 

2.3 Werkgroep Participatie Diversiteit en Wonen (PDW) ................................................................ 10 

2.4  Werkgroep Jeugd, Onderwijs & Sport (JOS) ............................................................................... 12 

3.   Andere activiteiten ..................................................................................................................... 14 

3.1 Participatieprijs .......................................................................................................................... 14 

3.2 Werkbezoeken en netwerken .................................................................................................... 14 

3.3 Overleg met ambtenaren sociaal domein .................................................................................. 15 

3.4 Gesprek met wethouders sociaal domein ................................................................................. 15 

3.5 Volgen/bijwonen vergaderingen van Commissie Samenleving en gemeenteraad ................... 15 

3.6 Training ....................................................................................................................................... 15 

3.7 Communiceren van de activiteiten van de Participatieraad. ..................................................... 16 

Bijlage 1: Uitgebrachte adviezen 2024 ............................................................................................. 17 

Bijlage 2: Bezetting Participatieraad ................................................................................................ 18 

Bijlage 3: Uitgaven 2024 ................................................................................................................... 19 

 

  



 
 

4 

 

 

 

 

1.  Algemene activiteiten 

 

1.1 Visie en Missie  
 

Onze visie – “het doel” van de Participatieraad – is: 

‘De rol van de Participatieraad is een bijdrage leveren aan het versterken van het sociaal 

beleid door het geven van advies aan het gemeentebestuur van Haarlem. 

Het doel is een open, tolerante en “inclusieve” samenleving. Ofwel een samenleving waarin 

iedereen gelijkwaardig is, kansen krijgt en mee kan doen (“participeert”). 

De Participatieraad zal daarbij altijd kijken welke effecten het beleid heeft voor de inwoner. 

Wij doen dit vanuit een onafhankelijke positie op basis van informatie, signalen en beelden 

die wij ophalen uit de samenleving.’  

 

Onze missie (hoe wij ons doel willen bereiken) is nu: 

Als Participatieraad geven wij gevraagde en ongevraagde adviezen aan het 

gemeentebestuur met als doel het verbeteren van het sociaal beleid. 

Wij kijken daarbij vooral of het voorgenomen of uitgevoerde beleid een positief effect heeft 

op de positie van de inwoners en of het leidt tot een samenleving waarin iedereen mee kan 

doen en zoveel mogelijk zelfredzaam is. 

Wij richten ons op de volgende gebieden: zorg, welzijn, werk, inkomen, schulden, armoede, 

participatie, diversiteit, wonen, jeugd, onderwijs en sport. 
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1.2 De samenstelling van de Participatieraad 
In januari 2024 startte de Participatieraad met 14 leden.  
In maart 2024 werd de vacature opgevuld door de persoon die op de reservelijst stond. 
Vervolgens nam er in september en in december een lid afscheid. In oktober startte de 
Participatieraad een sollicitatieprocedure op.  Er kwamen 18 reacties binnen waardoor twee 
nieuwe leden begin 2025 konden starten en we drie sollicitanten bereid vonden om op de 
reservelijst te komen staan.  
 

1.3 Vergaderingen van de Participatieraad  

De Participatieraad is in 2024 tien keer bijeengekomen in de plenaire, openbare vergadering. 

In de maanden juli en augustus zijn geen reguliere vergaderingen gehouden. De agenda is 

voorbereid door een lid van iedere werkgroep, de voorzitter en de secretaris van de 

Participatieraad. De agenda werd een week van tevoren gepubliceerd op de website. De 

vergadering werd elke 1e dinsdag van de maand gehouden, alleen in januari en mei was de 

vergadering op de 2de dinsdag van de maand. 

De Participatieraad nodigt ook vertegenwoordigers van externe organisaties uit in haar 

vergaderingen om informatie te verkrijgen. Zo kwam in januari een vertegenwoordigster van 

de coalitie Haarlem Ontmoet in de vergadering. Zij kwam praten over eenzaamheid in 

Haarlem. De werkgroep ZW ging zich meer verdiepen in dit onderwerp. In mei vertelde een 

medewerkster van Tandem meer over hoe het ervoor staat met de mantelzorg en 

mantelzorgers in Haarlem. Ook komen er soms ambtenaren spreken over een concept nota 

waar de Participatieraad nog over gaat adviseren. Dit was in maart het geval bij de 

presentatie over het Actieprogramma Wonen en  Zorg. Tenslotte ging de Participatieraad 

ook in gesprek met de drie wethouders die verbonden zijn aan het sociaal domein en 

jaarlijks op onze vergadering komen. 

1.4 Werken in werkgroepen  

In 2024 hebben de leden van de Participatieraad gewerkt in vier werkgroepen. 

- Zorg & Welzijn 

- Werk, Inkomen, Schulden & Armoede 

- Participatie Diversiteit & Wonen 

- Jeugd, Onderwijs & Sport 

Het doel van de instelling van werkgroepen is om met meer diepgang en vanuit deskundige 

teams over de diverse onderwerpen binnen het sociale domein te kunnen adviseren. In de 

vergaderingen van de werkgroepen zijn ook ambtenaren of externen uitgenodigd, die 

presentaties geven en in gesprek gaan over hun onderwerp. Er is dan ook meer tijd voor de 

inhoudelijke discussie en het bepalen van de standpunten. Vanuit deze werkgroepen 

werden de onderwerpen in de maandelijkse plenaire vergadering gebracht. Zie hoofdstuk 2 

voor de specifieke onderwerpen van de werkgroepen. 

 



 
 

6 

 

2.  Werkgroepen 
 

2.1 Werkgroep Zorg en Welzijn (Z&W)  
 

Het doel van de Participatieraad is om de burger een stem te geven bij de beleidsvorming 

van de gemeente binnen het sociaal domein. De Werkgroep Zorg en Welzijn richt zich 

binnen het sociale domein op de begeleiding die aan inwoners worden geboden door middel 

van ondersteuning in het huishouden en wonen. Aan de hand van de aandachtspunten die 

de werkgroep had opgesteld beschrijven we de activiteiten die de werkgroep in 2024 heeft 

ondernomen. 

Eenzaamheid 

De werkgroep heeft gesprekken gevoerd met diverse organisaties en betrokkenen om een 

beter beeld te krijgen van de omvang en ernst van eenzaamheid onder inwoners van 

Haarlem. Om inzicht te krijgen in de effectiviteit van beleid dat wordt ingezet om inwoners 

die lijden aan eenzaamheid te helpen. Van dit onderzoek is een rapport opgemaakt. De 

participatieraad heeft op basis daarvan een ongevraagd advies uitgebracht aan het 

gemeentebestuur. 

Maatschappelijke opvang, wonen en herstel 

In 2024 is een begin gemaakt met een oriëntatie op het beleid rond dakloosheid in Haarlem. 

Zo is er een gesprek gevoerd over de Brede Centrale Toegang tot de dag- en nachtopvang 

(BCT). Deze oriëntatie zal in 2025 worden voortgezet. 

Onafhankelijke Cliëntondersteuners 

Met de onafhankelijke cliëntondersteuners (OCO’s) van Mee & de Wering is gesproken over 

de veranderingen in hun werk na de invoering van Gewoon in de Wijk en over de werkdruk 

en belemmeringen die zij ervaren. Ook is gesproken met de contactpersoon van de 

gemeente op dit onderwerp. De werkgroep onderhoudt op jaarlijkse basis contact met de 

OCO’s. 

Regiovervoer 

Een lid van de werkgroep neemt deel aan de klankbordgroep Regiovervoer. Op die wijze 

krijgt de werkgroep informatie over de problemen en knelpunten waarmee het regiovervoer 

te maken heeft. De klankbordgroep heeft directe toegang tot de gemeente. Indien nodig zal 

de Participatieraad de signalen die zo binnenkomen aan het gemeentebestuur doorgeven.  

Mantelzorg 

De werkgroep ZW heeft geregeld contact met Tandem over de stand van zaken rond 

mantelzorg. Medewerkers van Tandem hebben een presentatie verzorgd voor de voltallige 

Participatieraad over hun werk. Als uit een gezondheidsmonitor of Cliëntervaringsonderzoe- 

ken naar voren komt dat er veranderingen zijn in de gezondheid van inwoners van Haarlem  
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die aanleiding zouden kunnen zijn tot hogere belasting van mantelzorgers neemt de 

werkgroep als eerste contact op met Tandem om de situatie te bespreken.  

Sociale Veiligheid en Geweld achter de voordeur 

De werkgroep heeft met grote belangstelling het initiatiefvoorstel Integrale aanpak 

bevorderen veiligheid van vrouwen en aanpak Femicide bestudeerd en zal met 

belangstelling de invoering van de aanpak volgen.  

Naast deze aandachtspunten heeft de werkgroep een bijdrage geleverd aan de reacties op 

onderzoeksrapporten en notities die door het gemeentebestuur aan de Participatieraad zijn 

toegestuurd. Dit betreft de startnotitie Actieplan Wonen en Zorg, de nieuwe opzet van het 

Cliëntervaringsonderzoek WMO, het actieplan Robuust Rechtssysteem en de rapportage 

WMO Cliëntervaringsonderzoek 2023. 

Op het moment dat een onderwerp meerdere groepen raakt, dan wordt er samenwerking 

gezocht en kunnen leden van de andere groepen meewerken aan het onderwerp.  
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2.2 Werkgroep Werk, Inkomen, Schulden en Armoede (WISA) 
 

Armoede- en minimabeleid en schulden.  

De Werkgroep wilde zich een goed beeld vormen van het aantal inwoners van Haarlem dat 

in armoede leeft, welk beleid daarvoor bestaat, of bij de doelgroep bekend is welke 

voorzieningen er zijn, of en welke voorzieningen er ontbreken en/of het beleid beter kan. 

Daarom bezochten Werkgroepsleden verschillende organisaties die te maken krijgen met 

armoede en schulden, zoals de Voedselbank, Humanitas, Stichting Samen Haarlem en het 

Leger des Heils.  De werkgroep liet zich ook informeren over de wijzigingen in het 

schuldhulpverleningsbeleid van de gemeente. Workshops, presentaties en 

netwerkbijeenkomsten over het thema werden bezocht.  

 

Haarlem Pas.  

Beleidsmedewerkers van de gemeente informeerden de werkgroep over de regeling en over 

de voorgestelde wijzigingen.  Ook nam een lid van de werkgroep deel aan de Werkgroep 

Minima. Deze deelname is eind 2024 gestopt omdat de Werkgroep Minima nu een 

rechtstreeks regulier overleg met de gemeente heeft. De Participatieraad bracht twee 

adviezen over het herziene armoede- en minimabeleid uit aan de gemeenteraad.  

 

De opvolging en uitvoering van ons (ongevraagde) advies ‘Financieel misbruik van 

ouderen’ (FMO) in 2023.  

De gemeente heeft inderdaad actie(s) ondernomen om ons advies op te volgen om een 

alliantie ter voorkoming van FMO op te richten en te ondersteunen. De werkgroep vindt dat 

een goede zaak en zal dit blijven volgen. 

 

Energiearmoede  

Dit is een thema dat wij ook in 2024 op de voet volgden. Zoals de inzet van energiecoaches 

en de ‘Voortgangsrapportage energie armoede’ van de gemeenteraad. 

 

Spaarne Werkt.  

Het adviesplan van bureau Berenschot en de keuzes die de gemeenteraad maakte over de 

toekomst van Spaarne Werkt is besproken met de betreffende beleidsmedewerker van de 

gemeente en met een directieadviseur van Spaarne Werkt. Nu is het wachten op het 

Transitieplan, waarin de definitieve koers uitgewerkt zal worden. Dit verschijnt naar 

verwachting in het eerste kwartaal van 2025 en zal besproken worden met alle betrokkenen. 
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Overige activiteiten. 

Tenslotte heeft de werkgroep verschillende keren geadviseerd tijdens het proces van de 

herziening van het Taalbeleid van de gemeente. Ook is input geleverd aan de  

digitalisering van het aanvraagformulier Levensonderhoud en Ondersteuning (ALO) oftewel 

de bijstand, door het uitgebreid testen van en adviseren over het prototype.  
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2.3 Werkgroep Participatie Diversiteit en Wonen (PDW) 
 

In het jaarplan voor 2024 had de werkgroep vooraf aangegeven vooral in te willen zetten op 

de volgende thema’s binnen het sociaal domein: 

- Nieuwe democratie en burgerparticipatie / lokale democratie versterkt 

- Gewoon in de Wijk 

- Diversiteit en inclusieve samenleving 

- Wonen 

- Volgen van de nieuwe wet Inburgering 

- Volgen van de ontwikkelingen rond de opvang van vluchtelingen. 

Voor het grootste deel heeft de werkgroep dit ook waar kunnen maken. 

In 2024 hebben wij ons netwerk, denkend aan genoemde thema’s, scherper in beeld 

gebracht en geïnvesteerd om onze contacten te intensiveren en of uit te breiden. 

Wijkraad tot wijkplatform 

Nadat we eind 2023 een advies hebben uitgebracht over het beleidskader ‘Van wijkraad tot 

wijkplatform’, hebben wij de ontwikkelingen in 2024 actief gevolgd. Onder meer door 

contact te leggen met gebiedsverbinders (gemeente Haarlem) en door een voorzitter van 

een wijkorganisatie, die volgens de gemeente acteert zoals zij het wijkplatform voor ogen 

hebben, uit te nodigen in de vergadering van onze Participatieraad. Het verloop van en 

vervolg op de twee burgerberaden volgen wij ook actief, door in verbinding te staan met de 

verantwoordelijk ambtenaar die de portefeuille “Lokale Democratie Versterkt” heeft. Zij is te 

gast geweest in onze werkgroep om te spreken over zowel de beweging naar wijkplatforms 

als de ervaringen met het burgerberaad. Verder heeft de werkgroep een werkbezoek 

gebracht aan een bewonersvereniging om te spreken over hun ervaringen met het 

participatieproces m.b.t. een gebiedsontwikkeling.  

Inburgering en opvang vluchtelingen 

Ten aanzien van Inburgering en opvang van vluchtelingen staat de werkgroep in actief 

contact met Stichting Vluchtelingenwerk (twee werkbezoeken in 2024) en de 

verantwoordelijk ambtenaren vanuit Maatschappelijke Opvang en Werk en Inkomen. Zowel 

in de vergadering van de Participatieraad als in de werkgroep, zijn de ambtenaren 

aangesloten om in dialoog te komen. In 2024 is ook een bezoek gebracht aan de 

opvangboten aan de Conradkade, waarbij onder meer gesproken is over de lange 

wachttijden om een BSN-nummer te kunnen verkrijgen. Dit is een forse belemmering om te 

kunnen werken. 

Toegankelijkheid 

In 2024 heeft de werkgroep veel aandacht besteed aan het onderwerp Toegankelijkheid. 

Enerzijds om de gemeente te adviseren en activeren, anderzijds door in verbinding te zijn 

met de ambassadeurs Toegankelijkheid en een gesprek met een inwoner van Haarlem over  
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toegankelijkheid van speeltuinen. De werkgroep heeft over dit onderwerp een ongevraagd 

advies geschreven richting de Afdeling Beheer en Beleid Openbare Ruimte. De werkgroep 

onderhoudt contact met de nieuwe coördinator Toegankelijkheid en zij is ook te gast 

geweest in de Participatieraad.  

Startnotie Actieplan Wonen en Zorg 

Vanuit de werkgroep Zorg en Welzijn is een advies uitgebracht over de startnotitie Actieplan 

Wonen en Zorg, waarbij de werkgroep PDW input heeft geleverd.  

LHBTQIA+ gemeenschap 

In 2024 heeft de werkgroep ook actief verbinding onderhouden met (vertegenwoordigers 

van) de LHBTQIA+ gemeenschap in Haarlem. Onder meer door een gesprek met het COC 

over het Regenboogbeleid en Regenboogloket. 
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2.4 Werkgroep Jeugd, Onderwijs & Sport (JOS) 
 

In 2024 heeft de werkgroep zich met onderstaande thema’s beziggehouden: 

Jeugdbeleid 

Sinds 1 januari 2023 zijn er 4 consortia in de regio Zuid-Kennemerland IJmond aan de slag 

om complexe jeugdhulp te bieden. De nieuwe contracten voor enkelvoudige jeugdhulp zijn 

op 1 januari 2024 ingegaan.  

De leden van de werkgroep hebben in 2024 diverse netwerkgesprekken met uiteenlopende 

partijen gevoerd om zicht te krijgen op de uitvoering. Ook zijn Raadsinformatiebijeenkom- 

sten bijgewoond. Er bestaan veel zorgen over met name de lange wachttijden.  

In het hele jaar 2024 hebben we op diverse manieren de ontwikkelingen en activiteiten ter 

verbetering op dit gebied gevolgd. We begrijpen de uitgangspunten die gekozen zijn: een 

holistische benadering en meer aandacht voor normalisering. Op initiatief van wethouder 

Bas van Leeuwen is een Quickscan inkoop Jeugdhulp uitgevoerd om zowel de ingeslagen 

weg als de stand van zaken te analyseren. Dit initiatief kan op onze waardering rekenen. 

Hervormingsagenda Jeugd 

In juni 2023 is de landelijke Hervormingsagenda jeugdhulp definitief vastgesteld. 

De Hervormingsagenda Jeugd bevat een groot pakket aan afspraken om de jeugdzorg te 

verbeteren en financieel houdbaar te krijgen.  

Leden van de werkgroep JOS zijn een aantal malen bijgepraat door beleidsambtenaren over 

de ontwikkelen rond de Hervormingsagenda. 

Regionale verordening jeugdhulp 

Als gevolg van de regionale inkoop van jeugdhulp in de hele regio Zuid-Kennemerland 

IJmond moet er ook een nieuwe verordening worden vastgesteld. De adviesraden van alle 

gemeenten in de regio zijn hierbij betrokken geweest om tot een advies te komen. 

In 2024 hebben we tweemaal een advies uitgebracht over dit onderwerp. 

De verordening is sinds januari 2025 van kracht. 

Sociale basis / preventie 

Naast jeugdhulp wordt ook de sociale basis in Haarlem opnieuw vormgegeven. Sinds 1 

januari 2023 is Buurts de organisatie die in opdracht van de gemeente Haarlem dit aanbod 

samen met partners en vrijwilligers vormgeeft. Hieronder vallen ook activiteiten voor jeugd 

en jongeren.  

We zijn in gesprek gegaan met de Kwartiermaker/Gebiedsmanager van Buurts om ons te 

laten bijpraten. 
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Medio september is de Informatienota Preventief Jeugdbeleid uitgebracht. Helaas heeft de 

nota de Participatieraad te laat bereikt om een advies te kunnen uitbrengen. Het stuk is 

aangehouden door de wethouder daardoor hebben wij een reactie kunnen geven. Een 

reactie met daarin onze zorgen over de beschreven stand van zaken. De reactie is zowel 

onder de aandacht van het College als de leden van de Commissie Samenleving gebracht.  

Overleg met de werkgroep jeugd van de adviesraad Zandvoort 

De werkgroep JOS heeft regelmatig overleg met de werkgroep jeugd van de adviesraad 

Zandvoort. Dit, omdat beide gemeenten op het beleidsveld Jeugdwet gezamenlijk de taken 

uitvoeren. 

In 2024 zijn daarin de volgende thema’s aan de orde geweest:  

- Stand van zaken inkoop jeugdhulp. 

- Voortgangsrapportage aanpak wachttijden  

- Hervormingsagenda Jeugd 

- CJG 

- Herverdeling budget perceel 2 

- Pilot vrijgevestigde Vaktherapie 
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3. Andere activiteiten 
 

3.1 Participatieprijs  

De Participatieraad heeft de opdracht jaarlijks een Participatieprijs uit te reiken aan een 

persoon of een groep die zich op het gebied van burgerparticipatie - en een open tolerante 

samenleving - heeft ingespannen.  

Er waren in 2024 maar liefst 31 inzendingen, nog weer meer dan in 2023. Twee van deze 

initiatieven konden een geldprijs van € 1.000 winnen: één (nog) kleinschalig initiatief en één 

initiatief met een groter bereik. De jury bestond uit een aantal leden van de Participatieraad, 

de winnaar van vorig jaar en een inwoner van Haarlem die actief is in het sociale domein.  

Voordat wethouder Diana van Loenen de beide prijswinnaars bekend maakte, zette de 

Participatieraad alle 31 inzendingen even in het zonnetje met een presentatie en een korte 

toelichting van ieder initiatief. Gevolgd door een groot applaus van de overige aanwezigen.  

 

Het Open koffie Huis werd de winnaar in de categorie grotere initiatieven. Het koffie Huis is 

een laagdrempelige plek waar mensen in Molenwijk elkaar kunnen ontmoeten. Het brengt 

mensen met elkaar in contact en helpt om eenzaamheid tegen te gaan. Iedereen is welkom 

en vindt altijd wel iemand om mee te praten. Prijzen worden laag gehouden zodat mensen 

met weinig geld er ook terecht kunnen. Een kleurrijke mix van vrijwilligers runt de koffiebar 

en er zijn werkervaringsplaatsen voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Per 

week krijgt het koffie Huis 700 bezoekers. Zo’n 140 vrijwilligers werken eraan mee.  

 

De winnaar in de categorie kleinschalige initiatieven werd Nieuw Thuis in De Schakel. Op de 

zolder van Ontmoetingscentrum De Schakel is 6 jaar geleden een huisvestingsproject gestart 

voor 4 dakloze, kansrijke jongeren. Zij wonen zelfstandig en gedurende de tijd dat ze daar 

wonen worden zij (maatschappelijk) begeleid door een mentor (vrijwilliger). Dit project is 

een samenwerking van Ontmoetingscentrum de Schakel en Bedrijf & Samenleving en zorgt 

er voor dat jonge mensen een nieuwe kans krijgen om hun leven weer op de rit te krijgen, 

zoals een baan vinden en een eigen zelfstandige woonruimte. Dit project is zo succesvol dat 

er nu ook vier appartementen zijn gebouwd in de voormalige dienstwoning. Het hele project 

biedt op dit moment ruimte voor 8 bewoners. 

 

3.2 Werkbezoeken en netwerken 
De leden van de Participatieraad hebben op eigen initiatief of op uitnodiging werkbezoeken 

afgelegd bij diverse Haarlemse organisaties die actief zijn binnen het sociaal domein. 

Uitnodigingen voor werkconferenties en bijeenkomsten zijn in overleg zoveel mogelijk 

verdeeld over de leden van de Participatieraad. Leden van de Participatieraad hebben ook 

zelf een netwerk in de stad.  
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3.3 Overleg met ambtenaren sociaal domein  
De leden en/of werkgroepen van de Participatieraad hebben regelmatig overleg met 

ambtenaren die zich bezighouden met het sociaal domein. Wij worden meestal vroeg 

geïnformeerd over voorgenomen beleid. Dit geeft de kans om in een vroeg stadium advies te 

geven en invloed uit te oefenen op het beleid. Er wordt ook regelmatig gesproken over 

beleid dat al wordt uitgevoerd. Dan wordt vooral gekeken of het beleid de juiste effecten 

heeft voor de inwoners van Haarlem.  

 

3.4 Gesprek met wethouders sociaal domein 

Diana van Loenen is de wethouder met de meeste onderwerpen uit het Sociale Domein: 

Werk en inkomen, Minima en Schulden, Zorg, Welzijn en Volksgezondheid en tenslotte 

Cultuur. Zij is vanuit het college dan ook de wethouder met wie de Participatieraad 

maandelijks contact heeft in het Agendaoverleg. In dit overleg zijn verder aanwezig 

de coördinerend ambtenaar, voorzitter, lid en secretaris van de Participatieraad.  

In deze overleggen is ingegaan op lopende zaken binnen de beleidsgebieden in het Sociaal 

Domein. Er wordt gekeken naar uitgebrachte, lopende en verwachte adviesaanvragen en 

adviezen. Diana bezocht in december de vergadering voor haar jaarlijkse bezoek aan de 

Participatieraad.  

Wethouder Bas van Leeuwen heeft Onderwijs en Jeugd, Versterken Lokale Democratie en 

Participatie in zijn pakket.  Voor het jaarlijkse gesprek met de Participatieraad kwam hij in 

januari 2025 op onze de vergadering.  

Met wethouder Eva de Raadt die Sport, Diversiteit en Inclusie in haar portefeuille is er in 

september in de vergadering onder andere gesproken over wat de coördinator 

toegankelijkheid gaat opleveren voor de gemeente.  

 

3.5 Volgen/bijwonen vergaderingen van Commissie Samenleving en gemeenteraad  

Leden van de Participatieraad volgen de vergaderingen van de Commissie Samenleving en 

de gemeenteraad. Meestal worden deze gevolgd via internet. Wanneer de Participatieraad 

haar advies nog nader wil toelichten aan de commissie Samenleving of Bestuur, dan kan de 

voorzitter of een lid inspreken.  In een technische sessie over de Participatieraad hebben een 

aantal Participatieraadsleden zich  aan leden van de commissie Samenleving gepresenteerd. 

Uit navraag bleek dat de commissieleden de adviezen van de Participatieraad nuttig vinden 

en gebruiken bij hun voorbereidingen van het betreffende onderwerp in de commissie.  

 

3.6 Training 
De gezamenlijke training had dit jaar als thema: ‘In gesprek met inwoners en organisaties.’ 

In opdracht van de Koepel van Adviesraden in het Sociaal Domein hebben twee trainsters 

deze training gegeven. Onder andere door gesprekken te spelen werd er geoefend door de 

leden.  

Sommige leden hebben ook  nog trainingen gevolgd bij de Koepel van Adviesraden.  
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3.7 Communiceren van de activiteiten van de Participatieraad. 
De agenda, evenementen, adviezen en bijbehorende reacties worden gedeeld via de website 

en mogelijk andere kanalen, zie www.participatieraadhaarlem.nl. In 2024 is er de website 

gedurende het hele jaar actueel gehouden. Van de vergaderingen van de Participatieraad 

zijn ook kleine stukjes geplaatst. Er is regelmatig een nieuwsbericht op de website geplaatst. 

Ook is een tijdje Instagram gebruikt voor een aantal posts. 

 

Tijdens het proces van de Participatieprijs hebben we voor het eerst gemeten wat het 

bezoek was van onze website. Daaruit konden we zien dat de berichten over de 

Participatieprijs leidden tot bezoekersaantallen die wel vijf keer hoger waren dan het 

gemiddelde. We merken ook dat er in ons netwerk er een grotere bekendheid begint te 

ontstaan over wie de Participatieraad is en wat zij doet. 

  

http://www.participatieraadhaarlem.nl/


 
 

17 

 

Bijlage 1: Uitgebrachte adviezen 2024 
 

Publicatie              Adviezen 

04-03-2024 Concept Verordening Maatschappelijke Ondersteuning Haarlem 2024 

20-03-2024 
Ongevraagd advies om mee te geven bij voorbereiding Concept 
Actieprogramma Wonen en Zorg 2025-2030. “Gewoon samen thuis”. 

24-04-2024 Advies Concept Jeugdhulp Verordening Zuid Kennemerland en IJmond 

21-05-2024 Ongevraagd Advies Toegankelijkheid 

14-06-2024 Advies Concept Rapportage Cliëntervaringsonderzoek WMO 2023 

03-09-2024 Ongevraagd Advies Eenzaamheid 

30-09-2024 Reactie op de Informatienota Preventief Jeugdbeleid Haarlem 

01-10-2024 Advies Actualisering Integraal Beleid Armoede en Schulden 

28-10-2024 
Vervolgreactie adviestraject Concept Verordening jeugdhulp Zuid-
Kennemerland en IJmond 

12-11-2024 Advies Integrale Beleidsvisie Aanpak van Armoede en Schulden 
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Bijlage 2: Bezetting Participatieraad 
 

Alex de Groot Voorzitter 

Ingrid van 

Tienhoven 

Secretaris 

Annette Aukema Lid 

Barbara van Balen Lid 

Jamal Erudani Lid                     

Raymond Frans Lid 

Rutger van den 

Hurk 

Lid                     

Lia Kollaard Lid 

Ingrid Krispijn Lid               (vanaf 1 maart 2024) 

Michiel 

Nieuwenhuis 

Lid               (t/m 31 december 2024) 

Jaap Ritsema Lid 

Irene van der Snee Lid 

Mike Swart Lid                (t/m 30 september 2024) 

Frans Taks Lid 

Tineke Tjalma Lid 

Ilse Wessels Lid 

Richard Witsiers Lid 
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Bijlage 3: Uitgaven 2024 
 

 

 

 

 

 

 

Participatieraad Haarlem kosten 2024 EURO

Themabijeenkomsten 4.050

Participatieprijs 4.137

Lidmaatschap Koepel Adviesraden Sociaal Domein 600

Incidentele huur vergaderruimte 665

Presentievergoeding leden 20.110

Vergoeding voorzitter 4.000

Scholing / deskundigheidsbevordering 2.653

Teambuilding 1.472

Overige incidentele kosten 130

Totaal 37.817

Budget 55.000


